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Nous croyons que des partenariats de confiance sont

essentiels au développement de l'agribusiness.
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Voie d'éducation agricole pour
les conférenciers, enseignants

et formateurs

Compétences
en facilitation
de groupe

Compétences
en gestion des
conflits

Collaboration entre les agribusinesses
et les instituts éducatifs
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Des revenus plus
élevés pour tous et les
innovations sont
facilement mises a
l'échelle

Des entreprises agro-alimentaires résilientes, innovantes et prospéres qui offrent aux jeunes des perspectives de carriére attrayantes



